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A tartés béremeléshez a versenyképességi pontszamokon muszaj lenne

javitani

e A termelékenység ndvekedése lelassult a vilagban, erre nehéz alapozni a tovabbi,

jelentés béremeléseket

e Egy tulsagosan prociklikus gazdasagpolitika valsagban visszauthet
e A versenyképességi pontszamok, az intézményi kdrnyezet javitasa lehetévé teheti a
bérek emelését a termelékenység hasonlé novekedése nélkull is
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A munkapiac egyre feszesebbé valasabdl adodo, az utdbbi idében
Onmagatdl is megléduld béremelkedést tenné tartdssa a kormany a
minimalbér és a garantalt bérminimum jelentés emelésével. A magyar
gazdasag dualitasabol adéddan azonban ez komoly probléma elé
allithatja a cégek jelent6s részét, leginkabb a kis- és kdzépvallalati
szegmensben. Ezért a kormany a munkara rakddo terhek és a vallalati
nyereségado csokkentésével igyekszik a vallalkozasokat segiteni.

A munkara rakédé terhek nagyon magasak Magyarorszagon, ezért a
tehercsOkkentés mindenképpen tdvozlendd. Emellett reméljik, hogy a
vart fehéredés is megvaldsul, ami javithatja a kéltségvetés bevételi
oldalat. Mindezek ellenére az intézkedés erdsen prociklikus, hiszen egy
alapvet6en felfelé iveld szakaszban enged ki bevételeket. Ha a
koltségvetési deficit nem is fog jelentésen meglédulni, az igynevezett
strukturalis hiany nagyot néhet. Ez a politika, ha nem jar a kiadasok
megfeleld mértéki csdkkentésével, illetve az intézményi keretrendszer
aramvonalasitasaval, hosszabb tavon visszauthet.

A sokat hangoztatott elmélet, miszerint termelékenységndvekedéssel
lehet megteremteni a feltételét a béremelésnek, persze alapvetden igaz,
de a jelenlegi vilaggazdasagi helyzetben komoly korlatai vannak a
termelékenység nagyaranyu névelésének. Az Eurostat adatai és az
Erste Group szamai azt mutatjak, hogy a termelékenységet jobban
tikr6z6, azaz magasabb béreket lehet fizetni akkor, ha az orszag
globalis versenyképességi pontszamai magasabbak. Magyarorszagon
ez elsésorban az intézményi kérnyezet javitasat jelentené, hiszen az
utébbi idBben a makrogazdasagi, kuléndsen a kllsé egyensulyi mutatok
szamottevéen javultak, amiket ezek a pontszamok jellemz&en
figyelembe vesznek.
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Készdnetet mondunk Arokszéllasi Zolténnak, az Erste Group AG K6zép-
Kelet Eurépai Elemzési Kézpont vezetd kbzgazdaszénak, aki ravilagitott
a téma aktualitasara és relevancidjara, valamint véleményével segitette
az elemzés elkészitését.

A nyilvanossagot régéta érdekld, szakmai kdrokben pedig hosszu ideje
targyalt jelentésebb mértékl béremelés, a magyar kormany kézelmultbeli
bejelentése alapjan, jovére valdssagga valhat. A munkapiac
“természetes” allapotabdl adéddan persze mar jo ideje a bérek
jelentésebb emelkedése figyelheté meg 6nmagatol is. Ez nem sajatosan
90% - magyar jelenség: a régiés orszagokban gyakorlatilag mindenhol egyre
feszesebbé valik a munkaerépiac, ami a bérek emelését kényszeriti Ki
elébb vagy utébb.

Egy fére juto GDP, termelékenység
és munkaerokoltség, az EU28
szazalékaban, vasarléerod paritason
mérve
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50% | A tul nagy utemi béremelkedésnek természetesen van egy olyan
veszélye, hogy elébb-utébb termelékenységi korlatokba fog itkdézni. Ugy
latjuk, hogy az elmult hetekben lefolyt bértargyalasok kdzben lényegében
csupan ezzel az egyetlen, bar nyilvanvaldéan helytalld érvvel lehetett
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és a helyzet kezelése hosszabb tavon fontos intézkedéseket igényel mind
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u Egy fore es6 GDP u Termelékenység
Teljes munkaerdkaltség a magyar, mind a régids orszagok kormanyaitol.
Forras: Eurostat, Erste Group De mi is a gond a tulzott béremeléssel? A hagyomanyos érvelést el6véve,
Research szamitas a termelékenység ndvelése nélkil hosszu tavon fenntarthatatlan
egyensulytalansagok johetnek létre. Az adatok tlizetesebb vizsgalata utan
azonban rajéhetlink, hogy valdjaban, vasarléeré-paritason mérve is, j6
par régiobeli orszagban (kéztik Magyarorszagon is) a teljes
munkaerékoltség alacsonyabb, mint a termelékenységi szint. Erdekes
emellett megfigyelni, hogy a région belll a munkaerékoltség és a
termelékenység kdzotti kildnbség tekintetében elég jelentds szérast
lathatunk az orszagok kdzott.
Munkaerdkoltség és A fenti jelenségnek tobb oka is van, illetve lehet. Megitélésiink szerint az
termeleékenyseg aranya kontra egyik legjobb (eddig a magyar sajtéban napvilagot latott) magyarazat az,
versenyképesség, 2012-15-0s miszerint a kiilfoldi tulajdont és a hazai vallalatok termelékenység
atlagok* kiilénbségébsl adodik ez a szomoru helyzet. Eszerint a kilféldi tulajdonu
nagyvallalati szektor termelékenysége messze a magyar tulajdonu
120 | punkaksitség/ oK vél]atoké felej[t van, ami_ a makros;intgn mé'rhet6 t’ermelékenységet
o ;er;n;;l%nység i @ oy EUs slamok | SZEPEN felfelé huzza. Viszont a bérszintet Iényegében az a kis- és

koézépvaéllalati szektor hatdrozza meg, ami a munkaerét tilnyomaérészt
foglalkoztatja, és a nagyvallalati szektoréhoz képest rendkivil alacsony
termelékenységi (zommel magyar tulajdonu).
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% Egy eddig még nem targyalt lehetséges ok azonban, ami a

80 | AU termelékenység és a bérkoltség kdzotti kuldnbséget magyarazhatja, a
SKoe e R werverseny-  globdlis versenyképességi pontszémok szintje (nem a rangsorban
70 RO képessegipontszam  affoglalt helyezés!).
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Ha a fliggbleges tengelyen a munkaerékoltségek és a termelékenység
Forras: Eurostat, Erste Group aranyat, a vizszintesen pedig a World Economic Forum
Research versenyképesseégi pontszamat abrazoljuk, akkor pozitiv dsszefliggést
vehetlink észre, amennyiben a mintabdl kivesszik a komoly
* A regresszios vonal szamitasa a versenyképességi problémakkal kiiszkddé (és ezért “indokolatlanul”
gorég, olasz, ir és brit adatpontok magas bérkoltség/termelékenységi arannyal rendelkez6) Olaszorszagot
kihaavasaval tortent és Gordgorszagot, valamint a sajatos gazdasagstruktiraval rendelkezé

irorszagot és Egyesiilt Kiralysagot. (Elébbiben 2015-ben példaul egy
egyszeri, 26,3%-0s GDP novekedést regisztraltak, ami a
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Atlagos termelékenység ndvekedés
(egy munkadrara vetitve, szazalék,

év/év)

®1996-2010
®2011-2015

Forras: Eurostat

4,6

termelékenységet erételjesen felfelé torzitja). A versenyképességi
pontszamok kozotti kildonbségek egyébként akar magyarazhatjak azokat
a helyzeteket is, amikor a bérkoltség és a termelékenység kozti
kilénbség nem a kicsi, alapvetéen belféldi tulajdonu, és a nagyobb
méretd, alapvetden kulfoldi tulajdonu cégek eltéré termelékenységével
van feltétlenul 6sszefuiggésben.

(A fentiek az Erste Group “What is Up, CEE?” 2016. szeptemberi
elemzésében angol nyelven jelentek meg el8szor.)

Mit sugall mindez? Azt, hogy hosszabb tavon a termelékenység
adott szintje mellett névelhet6 a bér(koltség), anélkil, hogy
egyensulytalansagok alakulnanak ki a gazdasagban — ehhez viszont
javitani kell a versenyképességi pontszamon. Kiilénésen nagy
aktualitast ad ennek, hogy a vildggazdasagban (és a régidban is)
egyértelmlen a termelékenység ndvekedésének csdkkend trendje
lathatd, és most nem latszik tul valészinlinek, hogy példaul a 90-es évek
termelékenység-ndvekedését meg lehessen ismételni.

Azért is fontos mindezt hangsulyozni most, mert a minapi megallapodas
értelmében a magyar kormany az elsé évben 5, majd 2-2,5
szazalékpontos jarulékcsokkentéssel, illetve a vallalati nyereségado
vagasaval igyekszik teret engedni a vallalkozasoknak arra, hogy a
megallapodas értelmében bért emelhessenek. Ennek azonban
természetesen ara van: a koéltségvetési hiany megemelkedése. Az
intézkedések a kdvetkez6 évben varhatéan mintegy 660 mrd Ft-tal
csokkentik a koltségvetés bevételeit. (EbbéI koérdlbelil 180-200 milliard Ft
a kiesés a vallalati nyereségadobdl, jarulék oldalon pedig: 450-500
milliard forint lehet a bevételkiesés). Ezt a kies6 bevételt bizonyos
mértékig segithet kompenzalni az emelkedd bérekbdl szarmazé személyi
jévedelemadd névekmeény.

Félreértés ne essék: a munkara rakédo terhek csdkkentése
messzemenden Udvozlendd. Magyarorszagon nagyon magas az adoék,
ami a régios versenytarsakhoz képest hatranyt jelent, hiszen
ugyanakkora netté bért magasabb bérkdltség mellett lehet csak kifizetni,
és kevesebb marad a vallalkozds szamara, hacsak nem magasabb a
termelékenység. Mindemellett, hasonléan nagyon fontos, hogy elindulhat
egy fehéredési folyamat, ami a koltségvetésre rakddo extra terheket
mérsekli (bar ennek mértéke jelenleg nagyon nehezen becsulhetd).

Azonban a kéltségvetés strukturalis hianyanak varhato, akar jelentés
emelkedése éppen a mar emlitett egyensulytalansagok hosszabb tava,
nem kivanatos kialakulasat vetitheti elére. Eppen ezért sziikségesnek
latjuk, hogy a fenntarthatésag érdekében a versenyképességi
pontszamok (és ezen beliil kiemelendden az intézményi kornyezet)
jelentésen javuljanak, az eurdpai példak szerint ugyanis ez a feltétele
annak, hogy az (atlag)termelékenységet sokkal jobban tikr6z6 béreket
lehessen fizetni. Mindez a mar altalunk hivatkozott, a hazai tulajdonu kis-
és kozépvallalati réteget érintd versenyképességi problémakat is
orvosolhatja akar, hiszen feltételezhet6, hogy a javulé intézményi
kérnyezet, a javulo bizalom mellett ezek a hazai cégek is jobban
tudnanak névekedni, és (a méretgazdasagossagi elényoket kihasznalva)
magasabb béreket fizetni.

A versenyképesség nem csak a bérfelzarkézas szempontjabdl
kulcskérdés. A prociklikus gazdasagpolitika, aminek most tanui vagyunk,
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azaz a fellendiilé konjunktara idején latott csdkkend vallalati nyereségado
és zsugoroddé munkaltatéi jarulékok egylttese magaban hordozza a
koéltségvetési és gazdasagi egyensulytalansagok kialakulasanak
veszélyét. J6 lenne, ha a jarulékcsdkkentésekkel parhuzamosan tanui
lehetnénk az allamigazgatas tényleges dramvonalasitasanak, illetve a
jogszabalyi kdrnyezet rugalmasabba és kiszamithatobba valasanak, ami
idedlis esetben a piaci versenyt is erdsiti. Az ilyen |épések megerdsitenék
a gazdasagi szerepl6k bizalmat, ami segithet a gazdasagi ndvekedés
stabilitdsat megérizni — még azutan is, hogy kifutnak az EU-bdl érkezé
tamogatasok.



